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Arkitekturen inomhus och utomhus ar ett skal for livet vi vill leva

— den ska vara funktionell och vacker
Den bestar av de stora visionerna och de stora uttrycken och de sma, sma detaljerna for att det
hela ska fundera som en helhet.

Att arbeta med arkitektur ar att arbeta med hela livet — fran stort till smatt

”Sa lange jag maste fundera 6ver hur jag ska kunna ta mig fram orkar jag inte ta till mig det
vackra.” (sagt av person som anvander rullstol)

REHAB ORUP — patienterna: ”Vi har varit varda att satsas pa.”
- Att bli sedd
- Att kunna vara med pa sa lika villkor som mojligt
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Arbetslokaler: prop 85/86:1 sid 494

* "Jag villi sammanhanget tilldgga att forhallandena i fraga om arbetslokaler enligt min
mening ar annorlunda. De funktioner till vilken en anpassning maste ske ar betydligt mer
begransade an i fraga om bostader. Utrymmeskraven ar sallan nagon begransning.

r . Detta intresse ar sa stort, att det enligt min mening
inte bor komma i fraga att uppfora arbetslokaler som inte direkt kan anvandas for dessa
behov, savida inte forutsattningarna i fjarde stycket ar uppfyllda”

- PBL 3 kap 7 § Byggnader, som innehaller bostader, arbetslokaler eller lokaler till vilka
allmanheten har filltrade skall vara tillgangliga for personer med nedsatt rorelse- eller
orlenterl__ngsformaga och inrattande sa att"bostaderna och lokalerna bI|r_1_:|IIganct:J_I|ga for och
kan anvandas av dessa personer. I den utstrackning som behdvs med hansyn fill’kravet pa
tillganglighet skall byggnhader vara férsedda med hiss eller annan lyftanordning

. Ff{(&irde stycket):Betréffandeoby?gnader som innehaller arbetslokaler far, savitt géller dessa
0

aler, undantag medges fran forsta stycket, om det ar befogat med hansyn till arten av

den verksamhetfor vilken lokalerna ar avsedda.
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Universell Utformning
Riksdagsbeslut 2017-11-30

Regeringens proposition
2016/17:188 Nationellt m&l och inriktning fér funktionshinderspolitiken

5 Nationellt mal och inriktning for funktionshinderspolitiken

5.1 Nationellt mal

Regeringens forslag: Det nationella malet for funktionshinders-politiken ar att, med FN:s konvention
om rattigheter for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for personer med funktionsnedsattning. Malet ska bidra
till okad jamstalldhet och till att barn-rattsperspektivet ska beaktas.

Detta nya mal ska ersatta de nuvarande nationella malen for funktionshinderspolitiken.

5.2 Ny inriktning for arbetet

Regeringens forslag: For att na det nationella malet ska genomférandet av funktionshinderspolitiken
inriktas mot de fyra omradena:

— principen om universell utformning,

— befintliga brister i tillgangligheten,

— individuella stdéd och I6sningar for individens sjalvstandighet, och

— att forebygga och motverka diskriminering.

Denna inriktning ska ersatta den nuvarande inriktningen for genomfoérandet av funktionshinderspolitiken.
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Samhallets atgarder for att personer med funktionsnedsattningar ska kunna yrkesarbeta- exempel

Bidrag for personligt bitrade

* Du kan fa bidrag for personligt bitrade om du har en medarbetare som behdver aterkommande stod for att klara sitt arbete. Bidraget ar till for att kompensera
dig ndr en annan medarbetare behdver ga ifran sitt arbete for att hjdlpa personen. Nivan pa bidraget beror pa vilket stéd medarbetaren har behov av. Faktablad
bifogas.

Lonebidragsanstallning
Det finns tre former av I6nebidrag
Lénebidrag for utveckling i anstallning - Bidrag for att en person ska prova pa ett yrke eller kunna ga en utbildning.

Lonebidrag for anstallning - Bidrag for att anpassa arbete och arbetsplats for en anstalld.

w -

Lonebidrag for trygghet i anstallning - Langvarigt stdd for att en anstalld ska kunna behalla sitt jobb.

» https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstall-med-stod/lonebidrag

Arbetshjalpmedel

* Om du har en funktionsnedsattning eller sjukdom som gor att du behover speciella hjalpmedel for att kunna arbeta sa kan Férsakringskassan ge
bidrag till dig eller till din arbetsgivare. Det bidraget kallas for bidrag till arbetshjalpmedel. Du kan ocksa fa bidrag till att gdéra en expertundersékning
for att ta reda pa vilket hjalpmedel du behdver.

Kan jag fa arbetshjalpmedel for en rullstol?

Ja, om du behover justera eller ha en speciellt anpassad rullstol for att klara ditt arbete.
Nej, om det ar sa att du behdver en rullstol bade till arbetet och efter arbetet. Da ska du prata med varden som hjalper dig med en rullstol.

Https://www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/arbetshjalpmedel

Anpasshing av arbetsplatsen
» Arbetshjalpmedel och anpassning av arbetsplats

» Arbetsférmedlingen kan ge bidrag till bade arbetshjalpmedel och sarskilda anordningar/anpassning av arbetsplatsen. De kan aven ge bidrag till
utbildning och traning i att anvanda hjalpmedilen.

» https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/funktionsnedsattning
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Fraga: Kan man gor avsteg fran krav pa tillgénglighet pa arbetsplatser? Och i sa fall nér?

Var/vad kan personer med funktionsnedsattningar INTE arbeta?
« Som brandman i insatsstyrka

« Som personal vid ur-akutintag

« Som ambulanspersonal

Var/vad kan personer med funktionsnedsattningar arbeta?

* Som personal vid akutintag
* Arkitekt, Tillgdnglighetskonsult

* Gravmaskinist

* Traktorforare

* Snodrdjningsmaskinist
* Affarsinnehavare

e Militar

* Polis

¢ P3 Brandstation

e P3lager med truck
* Som skadespelare

e | storkok
* Som lakare, kurator, psykolog

Alla
rade i Stens forarhytt.

* Som tandldkare

*  Massor
¢ Forskollarare, fritidsledare
* receptionist "Tandlakare: Attityderna

* Fyllpésjélva.......... har varit det svaraste
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Fragor:

C1 Kan rullstolsburen arbeta inom tex storkok, hamburgerbarer, caféer och mindre affarslokaler?
Nastan undantagslést havdar verksamheter att "har kan man inte jobba om man sitter i rullstol och/eller ser daligt”. Men AFS 2020:1 medger ju valdigt
fa avsteg.

C5 Kan det vara ok att dimensionera ett storkok for en liten rullstol om man har ett rullstolsférrad dar man byter fran en stor rullstol (1500 mm) till en
liten rullstol (1300 mm)?

C2 Kan en person krava att fa en viss anstallning aven om personen inte kommer att kunna utféra alla sysslor som ar tankta att inga i
arbetsuppgifterna?

C3 Rullstolsburen vardpersonal eller kirurg pa sjukhus:

Verksamheter havdar att man inte kan garantera patientsakerheten om vardpersonal inte snabbt kan halla i, stédja, lyfta upp, assistera vid svimning
och fallolyckor mm. Som kirurg menar verksamheten att man behdver vara rorlig och behéver kunna boéja sig 6ver patienten for att se och arbeta i
operationséppningen. Att sdnka op baren skulle innebara att alla assisterande personer ocksa skulle behdva sitta och det menar man inte fungerar i
praktiken.

Robotoperationer kan funka, men nar komplikationer uppstar kan man behdva 6verga till en traditionell operationsmetod och da fungerar det inte
enl ovanstaende.

C4 Fritt matt vid dorr ar ju 700 mm pa bada sidor, men i SIS-h6jd niva star det 700/250 mm. SIS géller ju bostadder men manga blir férvirrade av det.
Har forstatt att det ar en kompromiss sedan senaste SIS-bearbetningen eftersom lagenheterna annars blir for stora.

Nar det galler arbetsplatser dar det behdvs god rérlighet i armar och bal. Kan man da tanka sig att det mindre mattet ar ok? Da finns kanske inte
samma problematik att man kan ramla ur rullstolen nar man béjer sig framat for att 6ppna dérren? Jag vet att Locum har ett liknande resonemang nar
det galler vissa rum, dar man tycker det ar ok med den mindre rullstolen
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Diskriminerings
ombudsmannen

Far en arbetsgivare neka mig anstallning om det har samband med min funktionsnedsattning?

Far en arbetsgivare neka mig anstallning om det har samband med min funktionsnedsattning?
- Enligt diskrimineringslagen finns ett forbud mot att missgynna nagon i arbetslivet om missgynnandet har samband med
funktionsnedsattning.
- En arbetsgivare ar ocksa skyldig att vidta skaliga atgarder for att en person med funktionsnedsattning ska komma i en
jamférbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning. Vad som ar skaliga atgarder beror pa omstandigheterna i
varje enskilt fall.
Vad ar skaliga atgarder?
Det innebar att en person med funktionsnedsattning, i manga fall har, ratt till tillganglighetsatgarder.
- Inom arbetslivet kan tillganglighetsatgarder handla om tekniska lashjalpmedel for datorer, horselslingor i méteslokaler,
ramper, hissar med mera.
- Det kan ocksa handla om anpassning av arbetstider och arbetsférdelning.
- Arbetsgivaren ar inte skyldig att vidta tillganglighetsatgarder om du gor en férfragan om arbete pa eget initiativ.

Bristande tillganglighet ar en form av diskriminering

Bristande tillganglighet kan vara diskriminering nar en verksamhet inte genomfor skaliga atgarder for att en person med
funktionsnedsattning ska kunna fa tillgang till eller delta i verksamheten. Vad som ar skaligt beddms bland annat utifran andra
lagar for tillganglighet och hur den enskilda situationen ser ut.

Lagen syftar till att bidra till att 6ka tillgangligheten i samhallet sa att manniskor med funktionsnedsattning kan delta pa
likvardiga villkor.
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