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Inledning

Syfte

1 § Syftet med foreskrifterna &r att ange krav for utformning och underhall av arbetsplatser
for att forebygga ohélsa och olycksfall samt ge forutsattningar for en god arbetsmiljo.

Tillampningsomrade

2 § Dessa foreskrifter géller utformning, projektering och underhdll av arbetsplatser, i
anslutning till och i byggnadsverk. Foreskrifterna giller bade for befintliga arbetsplatser och
vid nybyggnad och &ndring.

3 § Dessa foreskrifter géller med nedanstdende undantag.

1.

2.

7.

Arbetsplatser i transportmedel omfattas inte.

Dessa foreskrifter ska inte tillimpas om det skulle strida mot ett av Europeiska
unionens produktdirektiv eller produktférordningar.

For arbetsplatser, i anldggningar som dr avsedda for totalforsvaret, och som normalt
endast anvands vid krigs- eller beredskapstillstand, eller for arbetsplatser under
faltmassiga ovningar inom totalforsvaret, géller endast krav pa skyltar och signaler,
158-159 §8§.

For icke fardigstédllda utrymmen inom byggnads- och anldggningsindustri, samt for
utvinningsindustri, giller enbart bestimmelserna i 67-94, 128-131 och 158-159 §8§.

For skyltar och signaler, for transport pa végar, jarnvégar eller vattenvagar, till sjoss
eller i luften utanfor fasta arbetsplatser, géller foreskrifterna inte.

Mirkning av och skyltning for farliga kemiska @&mnen, eller blandningar, omfattas
inte. Regler om mérkning pa behallare, gasflaskor och rorledningar finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker.

Vid arbete i rdddningstjanst géller inte 30-32 §§ om arbete i stark varme.

4 § For arbetsplatser som en arbetsgivare inte rader 6ver, géller inte dessa foreskrifter.

Allmdinna rad: Arbetsgivaren rdder inte 6ver arbetsplatsen, om denne inte
ager eller har hyresavtal for arbetsplatsen, eller av annan anledning inte har
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rétt att disponera 6ver arbetsplatsen. Exempel pa arbetsplatser som
arbetsgivaren inte rader 6ver dr enskilda hem.

For arbetsgivare, som omfattas av undantaget i 4 §, finns regler, om ansvar for
arbetstagares hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen, i arbetsmiljolagen och
Arbetsmiljoverkets vriga foreskrifter. I arbetsmiljolagen finns till exempel
krav pa personalutrymmen.

Till vem foreskrifterna riktar sig

5 § Dessa foreskrifter riktar sig till den som ar
1. arbetsgivare, inklusive den som hyr in arbetskraft eller den som har skyddsansvar

enligt 3 kap. 7 d, 12 eller 13 §§ arbetsmiljolagen (1977:1160).

SN RS

byggherre,

arkitekt, konstruktor och pa annat sitt medverkande i projekteringen,
byggarbetsmiljosamordnare, och
tillverkare av monteringsfardiga byggnader eller anldggningar.

Skyddsansvariga enligt punkterna 2-5 omfattas dock inte av 7 och 22-32 §8§.

Definitioner

6 § Med begreppet byggnadsverk avses i dessa foreskrifter samma som i plan- och
bygglagen (2010:900). Darutover anvander dessa foreskrifter foljande beteckningar, med
nedan angivna betydelser.

Arbetsplats

Bas-P

Bod

Brandredskapsskylt

Buller

Byggherre

En plats for arbete, inklusive forbindelseleder och
personalutrymmen, till vilken en arbetstagare har tilltrade under sitt
arbete. Arbetsplatser kan finnas bade inomhus och utomhus.

Byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering enligt 3
kap. 7 a § arbetsmiljolagen.

Tillfalligt uppstélld bod, vagn, container eller likvardig anordning
som inretts fOr att tjana som arbetsplats.

Skylt som anger placering av utrustning fér brandbekdmpning.
Icke onskvart ljud. Omfattar bade horselskadligt och stérande ljud.
Begreppet storande ljud omfattar bade psykologiska och
fysiologiska effekter.

Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 6 eller 7 c §§
arbetsmiljolagen.
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Forbindelseled

Forbudsskylt

Handsignal

Ljussignal och
genomlyst skylt

Ljudsignal
Muntligt meddelande

Normalt

Nodskylt

Organisatoriska krav

OVK

Personalutrymme

Piktogram

Processventilation

Projektor

Vég som forbinder tva platser bdde inomhus och utomhus, till
exempel passage, transportvég eller tilltrddesled. Den kan vara
avsedda for gdende, fordon eller andra transporter.

Skylt som forbjuder ett beteende som kan innebéra fara.

Ett faststillt rorelsemonster med armar och hénder for att leda
personal som utfor manovrer som kan innebara risk eller fara.

Signal eller skylt, med ljus som sénds ut genom en anordning som
ar gjord av transparent eller genomlyst material. Den ska vara
upplyst fran in- eller baksidan s att den ger intryck av en lysande
yta.

Faststilld signal som avges fran ett sarskilt don utan att ndgon
mansklig eller syntetisk rost anvéands.

I forvag faststillt muntligt meddelande som ldmnas med mansklig
eller syntetisk rost.

Med uttrycket normalt i foreskriftstexterna avses att kraven i
paragraftexten ska uppfyllas utom vid de enstaka fall da speciella
omstandigheter gor att undantag behover goras. Ett sadant fall kan
vara att arbetsplatsen endast anvands tillfalligt och att sdkerheten
kan upprétthéllas genom andra dtgérder.

Skylt som ger information om utrymningsvag, vég till
utrymningsvag, utrustning for forsta hjdlpen eller
raddningsutrustning.

Krav som inte direkt innebar ett fysiskt utformningskrav.

Obligatorisk ventilationskontroll enligt lagen om obligatorisk
ventilationskontroll.

Kladutrymme, omklddningsrum, torkutrymme, tvittutrymme,
duschutrymme, toalettrum, matutrymme, pausutrymme,
vilutrymme eller jourrum som arbetstagare kan anvanda i
anslutning till sitt arbete.

Bild som beskriver en situation eller foreskriver ett visst
upptradande.

Franluft fran en fororeningskalla med begréansat spridningsomréde.
Franluften kan antingen foras utomhus eller foras tillbaka som
aterluft eller cirkulationsluft efter nédvéandig rening.

Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 7 § arbetsmiljolagen.
6
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Pdbudsskylt Skylt som pébjuder ett visst beteende.
Stillage Stallning pa vilken material lagras med hjélp av truck.
Tilliggsskylt Skylt som anvands tillsammans med en skylt och ldmnar

kompletterande information.

Tuidttplats En sammanfattande beteckning for dusch, tvittstall eller tvattranna
med rinnande varmt och kallt vatten.

Utblick Kontakt med omgivningen genom en 6ppning i byggnadens fasad
som ger information om omgivningen och mdgjlighet att uppleva
hur tiden gdr och vadret forandras under dagen och aret.

Varningsskylt Skylt som varnar for en risk eller fara.
Varumottag En anldggning eller avgrdnsad yta for lastning och lossning av gods.
Vistelsezon Vistelsezonen begransas i rummet av tva horisontella plan, ett pa

0,1 meter 6ver golv och ett annat pa 2,0 meter 6ver golv, samt
vertikala plan 0,6 meter fran yttervéagg eller annan yttre
begransning, dock vid fonster och dorr 1,0 meter.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

7 § I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete, finns regler om att
arbetsgivaren ska forebygga alla risker for ohélsa och olycksfall i arbetet, samt skapa en
tillfredsstéllande arbetsmiljo.

De arbetsmiljoforhallanden, som regleras nedan, ska beaktas och hanteras i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Inom varje arbetsmiljoomrdde finns det regler, som preciserar det
systematiska arbetsmiljoarbetet, nér det géller undersokningar, riskbedomningar, atgarder
och kontroll av atgarder, samt vilka sarskilda kunskaper som ska finnas och hur vissa
arbetsmiljouppgifter ska fordelas.

Projekteringsansvar

8 § I arbetsmiljolagen finns grundldggande bestammelser om bland annat ansvar for
1. byggherrar,

2. tillverkare av monteringsfardiga byggnader eller anldggningar,
3. de som medverkar i planering och projektering, och
4. byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering,
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och villkor for nédr byggherrens ansvar kan 6verldtas pd en uppdragstagare.

Allmdinna rad: Kompletterande bestimmelser om ansvar for byggskedet finns
i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om byggnads- och anldggningsarbete.

9 § Projekteringen ska genomforas sa att det blir mojligt att skapa en god arbetsmiljo, enligt
kraven i arbetsmiljolagen och de foreskrifter som meddelas med stod av denna lag, for de
arbetstagare som kan forutses komma att arbeta i eller i anslutning till det fardiga
byggnadsverket.

Allmdnna rad: Exempel pa personer som kan forutses komma att arbeta i,
eller i anslutning till, det fardiga byggnadsverket, dr personer med olika
funktionsnedsattningar och personer som utfor stidning, sophdamtning och
annat underhallsarbete.

10 § Under projekteringen ska forslag till 16sningar riskbedomas, for att bedéma hur vl
funktionskraven i foreskrifterna kan uppfyllas. I forsta hand ska risker undanréjas. I andra
hand ska de forebyggas sa langt som majligt.

Byggherren

11 § Byggherren ska se till att kraven i 9 § uppfylls.

12 § Byggherren ska vilja projektorer med tillracklig utbildning, kompetens och erfarenhet.
Med tillracklig kompetens avses bade kunskap om arbetsmiljoregler och fardigheter att

tillimpa dessa vid projekteringen.

13 § Byggherren ska kontrollera att projektorer och BAS-P tar hdnsyn till arbetsmiljon i
bruksskedet vid projekteringen.

14 § Byggherren ska planera kontroller av att projekteringen {oljs vid byggandet, i de
avseenden som har betydelse for arbetsmiljon under bruksskedet.

Projektorer
15 § Arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar ska, inom ramen for sina uppdrag,
projektera sa att kraven i 9 § uppfylls.

16 § De som projekterar monteringsfardiga byggnader eller anldggningar, ska projektera sa
att kraven i 9 § uppfylls.

17 § Projektorerna ska, om det har betydelse for arbetsmiljon under bruksskedet, i sin egen

projektering ta hdnsyn till 6vriga projektorers 16sningar.

BAS-P
18 § BAS-P ska vara antingen
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1. enjuridisk person, som forfogar 6ver personer som har den utbildning, kompetens
och erfarenhet som behovs, for att kunna utféra de uppgifter som aligger en BAS-P
enligt arbetsmiljolagen och dessa foreskrifter, eller

2. en fysisk person, som sjdlv har, eller férfogar 6ver personer som har, den utbildning,
kompetens och erfarenhet, som behovs for att kunna utfora de uppgifter som aligger
en BAS-P enligt arbetsmiljolagen och dessa foreskrifter.

Byggherren ska kunna styrka kvalifikationerna, enligt forsta stycket, hos den BAS-P som
denne utsett, liksom hos den personal, som denne avser att anvdnda i samordningsarbetet.
Detsamma giller om byggherren utsett sig sjélv till BAS-P.

BAS-P far, av de personer denne férfogar 6ver, i samordningsarbetet endast anvianda dem
som har kvalifikationer enligt forsta stycket.

Allmdnna rad: Storleken, och komplexiteten, pd det byggprojekt vars
arbetsmiljofragor ska samordnas, dr exempel pa vad som avgor vilken
utbildning, kompetens och erfarenhet som behovs.

19 § BAS-P ska
1. deltailedningen av projekteringen,

2. systematiskt kontrollera att varje projektor uppfyller sina skyldigheter enligt dessa
foreskrifter

3. kontrollera att varje projektor tar hénsyn till den projektering som gors av ovriga
projektorer, i den man det har betydelse f6r den egna projekteringen, och

4. setill att inga arbetsmiljofragor forbises, pa grund av tveksamhet om vilken projektor
som ska hantera dem.

20 § BAS-P ska anmaila till byggherren om projektorerna inte foljer BAS-P:s anvisningar i
fradgor som har betydelse for arbetsmiljon

Projektering for tillganglighet

21 § Nér en ny byggnad, eller ombyggnad, for arbetsplatser projekteras, ska arbetsplatserna
utformas sa att de blir tillgéangliga och anvandbara for personer med funktionsnedsattningar,
sd att s4 mdnga som mdjligt kan anvdnda dem pa lika villkor. Det géller arbetsplatser bade
utomhus och inomhus, inklusive personalutrymmen. En arbetsplats behéver dock inte vara
tillgdnglig och anvandbar om arbetets art gor att det inte behovs.

Nér man projekterar en ny arbetsplats som ska vara tillgénglig, ska minst en toalett pa varje
vaningsplan vara tillgénglig.

Allminna rad: Med ombyggnad avses forandringar som &r sa stora att Boverkets
krav pa tillganglighet vid ombyggnad géller. Vad som avses med en tillganglig
arbetsplats fortydligas i 33 §.
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Organisatoriska krav

Bedomning av tillgdnglighet

22 § Arbetsgivaren ska undersoka om arbetsplatsen kan ta emot arbetstagare med
funktionsnedsattning, oavsett om det finns ett aktuellt behov. Om arbetsgivaren bedomer att
arbetstagare med funktionsnedsattning inte kan tas emot, pa grund av bristande
tillganglighet, ska arbetsgivaren utreda och dokumentera vilka atgarder som behover goras
den dag behovet uppstdr.

Allmdnna rad: 1 bedomningen behdver hansyn tas till arbetets art.
Exempel pa brister i tillgangligheten som kan atgérdas, finns i Boverkets
foreskrifter och allmédnna rad om avhjdlpande av enkelt avhjdlpta hinder (HIN).

Kontroll och underhall

23 § Arbetsgivaren ska sadkerstilla att

1.

arbetsplatser underhalls och rengors, enligt rutiner som &dr anpassade efter
verksamheten och arbetsplatsens utformning,

nyinstallerade ventilationssystem kontrolleras sa att de fungerar pa avsett sitt innan
de tas i bruk och att kontrollen dokumenteras,

ventilationssystem, och tillhérande kontrollsystem, kontrolleras och underhalls
regelbundet, och att kontrollen och underhallet dokumenteras,

dragskap och mikrobiologiska sdkerhetsbankar, med tillhorande kontrollsystem,
kontrolleras minst en gang per ar, och att kontrollen dokumenteras,

nodduschar, och 6gonspolningsanordningar, kontrolleras minst en gang per halvér,
och att kontrollen dokumenteras,

utrymningslarm, och 6vriga installationer som dr nodvandiga for utrymning,
underhalls och kontrolleras regelbundet, och att kontrollen dokumenteras, och
larm frén frys- och kylrum, handikapptoaletter och processventilation kontrolleras
regelbundet.

I de fall underhall och kontroll ska dokumenteras, ska arbetsgivaren ha tillgang till
dokumentationen.

Allmdnna rad: Om fastigheten omfattas av Boverkets regler om obligatorisk
ventilationskontroll, OVK, uppfylls kravet pa kontrolli5§ 2 och 5 § 3, om
arbetsgivaren forsdkrat sig om att obligatorisk ventilationskontroll utforts
inom avsedd tid, och har tillgang till den dokumenterade kontrollen.
Nodbelysning, och dorroppnare i utrymningsvégar, dr exempel pa ovriga
installationer som dr nodvéandiga for utrymning. Exempel, pa hur kontroll och
dokumentation av utrymningslarm kan goras, finns utgivna av Svenska
Brandskyddsféreningen.
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Utrymning och brandskydd
24 § Arbetsgivaren ska sédkerstélla att det finns rutiner, for forebyggande av uppkomst och
spridning av brand.

Allmdnna rad: For att folja bestimmelsen kan arbetsgivaren behtva samverka
med fastighetsdgaren.

25 § Arbetsgivaren ska sdkerstilla att det finns rutiner, for att alla arbetstagare ska kunna
utrymma arbetsplatsen. Utrymningsovningar ska genomforas, om det inte d&r uppenbart
onodigt.

Allmdnna rad: For att folja bestimmelsen kan arbetsgivaren behtva samverka
med fastighetsdgaren.

Brukarinformation for ventilation

26 § Arbetsgivare ska sdkerstilla att det finns en brukarinformation, sa att alla arbetstagare
far information om ventilationen pa arbetsplatsen.

Allmdnna rad: For att folja bestimmelsen kan arbetsgivaren behtva samverka
med fastighetsdgaren.

Skyltar och signaler

27 § Arbetsgivare ska forsdkra sig om att arbetstagarna far fullstindig, och upprepad,
information och instruktion om de skyltar, den markning och de signaler som anvands pa
arbetsplatsen, och som har betydelse for hélsa och sdkerhet. Instruktionen ska forklara
innebodrden av skyltar, markning och signalering samt informera om vilket agerande, och
vilka sdrskilda dtgarder, de ska leda till. Information och instruktion ska vara utformad sa att
den kan tillgodogoras av alla berérda.

Dricksvatten
28 § Det ska finnas tillgang till dricksvatten, i ndra anslutning till den plats dar arbete utfors.
Temperatur och klimat

29 § Arbete, som kan medfora risk for skadlig inverkan av kyla, ska planeras, bedrivas och
foljas upp sa att besvar och risker genom avkylning undviks.

30 § Arbete, som kan medfora risk for skadlig inverkan av varme, ska planeras, bedrivas och
foljas upp sa att tillaimpligt hogsta tillatna varde for tidsvégt varmeindex, i bilaga 1 till dessa
foreskrifter, inte overskrids.

31 § Arbete far inte utféras som ensamarbete om det
1. leder till en hog varmebelastning, som &r ofrankomlig pa grund av arbetets art, och
2. medfor en risk att overskrida det hogsta tilldtna vérdet for tidsvagt varmeindex.
11
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32 § Den som ska utfora ett arbete, som medfor risk for att hogsta tillatna vérde for tidsvagt
varmeindex overskrids, ska ha virmetranat innan ett sddant arbete paborjas. Varmetraning
ska ske genom stegvis ckning av den dagliga arbetstiden i varme.

Hur en arbetsplats ska vara utformad

Tillgdnglighet och utformning

33 § En tillgdnglig arbetsplats ska vara utformad foér personer med olika typer av
funktionsnedsittningar. En tillgdnglig arbetsplats ska kunna ta emot personer som anvander
en mindre utomhusrullstol, alltsd en eldriven rullstol for begransad utomhusanvandning.

Allmdnna rad: Exempel pa egenskaper som gor en arbetsplats tillgéanglig for
personer med nedsatt syn &r

- markerade trappsteg,

- enkla och tydliga samband mellan lokaler,

- sammanhé&ngande taktila ledstrak,

- kontrasterande fargsittning och

Exempel pa egenskaper som gor en arbetsplats tillganglig for personer med
nedsatt horsel ar
- lag niva pd bakgrundsbuller,
- korta efterklangstider,
- golvbeldggning och mobler som minimerar uppkomsten av stérande
ljud samt
- installation av horselslinga i rum for undervisning, sammantrdden och

dylikt.

Exempel pa egenskaper som gor en arbetsplats tillgdnglig for personer med
allergier ar

- lattstddad inredning,

- lagemitterande material,

- kontinuerlig ventilation och

- utokad stddning

Exempel pa egenskaper som gor en arbetsplats tillganglig for personer med
nedsatt rorelseformaga ar

- tillrdckliga areor och passagematt

- inga nivaskillnader

- dorroppnare

Dimensionerande vandmatt for en mindre utomhusrullstol dr en cirkel med

diametern 1,50 m. Det fria passagemadttet i dorrar for en sddan rullstol bor
vara minst 0,8 meter, ndr dorren dr uppstalld i 90°.
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34 § En befintlig arbetsplats ska vara tillganglig, for de arbetstagare som behdver anvanda
den. Bedomningen, av vilka utrymmen som ska vara tillgangliga, for att arbetstagarna ska
kunna utfora sitt arbete, ska goras av arbetsgivaren i samrdd med de berérda arbetstagarna.
Om det finns ett personalutrymme, dér all personal ska moétas, ska det vara tillgangligt.

Lokalutformning
35 § Arbetsplatser ska ha de lokaler och andra utrymmen som behtvs med hansyn till
verksamheten, sa att risken for ohélsa och olycksfall begrénsas.

Allmdnna rad: Exempel pa utrymmen som kan behovas &r tysta rum,
utrymmen for fastighetsskotsel och service, samt t.ex. skoljrum inom varden.

36 § Arbetsplatser ska ha en, med hénsyn till verksambheten, tillrdcklig area och fri hojd, sa
att risken for ohdlsa och olycksfall begrdnsas. De ska vara lampligt placerade, utformade och
inredda.

Sambanden mellan olika delar, eller rum, pa arbetsplatsen, ska vara sddan att arbetstagarnas
mojlighet att hitta, och fa en 6verblick, underlittas.

Allmdnna rad: Rumshojden bor vara minst 2,40 m. I begransade delar av
arbetslokalen kan denna rumshdjd underskridas. I sddana delar av
arbetslokalen, dar stahojd behovs, bor rumshdojden inte vara lagre dan 2,10 m
under horisontella delar av tak eller 1,90 m under snedtak. Rumshdojden i
undervisningslokaler, eller andra lokaler avsedda for ett storre antal personer,
bor vara lagst 2,70 m.

Om tédta forflyttningar, eller transporter, kan forutses mellan olika lokaler bor
lokalerna samlas for att ge en enkel invandig forbindelse.

37 § Arbetsplatser ska vara utformade, for att medge tillracklig rorelsefrihet for arbetet. Om
detta inte &r mojligt, pa grund av sarskilda forhdllanden pa arbetsplatsen, ska arbetstagarna
ha tillracklig rorelsefrihet ndra den plats dar arbetet utfors.

Vid vard, forflyttning av patienter, eller arbeten med motsvarande utrymmesbehov, ska det
finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 m. D& hjdlpmedel anvinds, behtvs dessutom ett
fritt utrymme for att hantera och mandvrera hjalpmedlet.

Allmdénna rad: For att uppfylla forsta stycket kan det ibland behovas ett storre
arbetsutrymme &n det minimimdtt som anges i andra stycket.

Sarskilda forhallanden kan vara tillflliga eller kortare arbetsuppgifter, till
exempel servicearbeten i tranga utrymmen.

38 § Arbeten, eller processer som medfor sdrskild risk for ohélsa eller olycksfall, ska normalt
utforas i sdrskild lokal, avskild fran 6vriga lokaler.

Allmédnna rad: Sddana arbeten, eller processer, &r till exempel de som ger hog
ljudniva, utslapp av luftféroreningar eller som kan medfora sarskild risk for
brand eller explosion. Flidktaggregat, batterier under laddning, diskmaskiner
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och kopieringsmaskiner, kan behva placeras i en sirskild lokal. Aven vérd av
smittade bor ske i sarskild lokal.

39 § Arbetsplatser ska vara placerade, och utformade, sa att inredning, installationer,
utrustning och ytskikt kan underhallas, och fornyas, i tillrdacklig omfattning under
byggnadsverkets brukstid.

Férbindelseleder

40 § Forbindelseleder ska vara utformade, och dimensionerade, s att arbetstagarna kan
forflytta sig utan risk for olycksfall eller ohdlsa. Om det finns risk fér sammanstotning, eller
om fasta arbetsplatser ligger i anslutning till forbindelseled for fordons- och trucktrafik, ska
det finnas ett tillrackligt sdkerhetsavstand, eller en avskiljande barriar.

Allmdnna rad: Att kunna forflytta sig utan risk for olycksfall eller ohélsa,
innebédr bade att kunna forflytta sig utan risk for skador, och att kunna
orientera sig pa ett enkelt sitt. Vad som kravs, for att kunna orientera sig pa
ett enkelt sitt, kan variera beroende pa arbetstagarnas kognitiva
funktionsformaga.

Vid dorrar, portar eller andra 6ppningar, kan en avskiljande barridr vara
rdcken, eller annan form av avvisare.

41 § Det ska finnas dorrar, och portar, i det antal och med den placering, som verksamheten
kraver. De ska vara lampligt anordnade, vad géller matt och utférande.

42 § Trosklar, och enstaka trappsteg, i forbindelseleder ska undvikas.

43 § Forbindelseleder for tyngre, eller otympliga, transporter, ska vara utformade sa att de
medger rullande hantering. Det ska vara mgjligt att, vid behov, tillfalligt stdlla upp dorrar i
forbindelseleder vid leveranser. Majligheten far inte medfora risk for spridning av brand.

Allmdnna rad: Bdde lutning och underlag paverkar vad som dr lamplig
utformning for rullande hantering. For bedomning av lamplig utformning for
rullande hantering av gods finns en berdkningsmodell i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om belastningsergonomi.

44 § Ramper ska ha en lutning, och utformning, som dr anpassad efter anvandningsomradet.
En ramp, som en rullstolsburen arbetstagare ska kunna anvénda sjdlvstandigt, far inte ha
brantare lutning &n 1:12.

Allmdnna rad: Om det dr mojligt bor en ramp for en rullstolsburen
arbetstagare inte luta brantare &n 1:20. Hojdskillnaden mellan vilplan bor vara
hogst 0,5 m.

Vid anvandning av truck i lutning &r det viktigt att folja trucktillverkarens
anvisningar.

For bedomning av lamplig utformning av ramper, for rullande hantering av
gods, finns en berdkningsmodell i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
belastningsergonomi.
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Att rampens utformning dr anpassad efter anvandningsomrddet, kan innebéra
att den har avakningsskydd.

45 § Forbindelselederna ska, dér det behovs, vara tydligt markerade.

46 § I omedelbar nédrhet av varje port, som dr avsedd for fordonstrafik, ska det finnas en dorr
for gdende, om det inte &r riskfritt for gdende att passera genom porten. Sddana dorrar ska
vara tydligt markerade, och far inte blockeras.

47 § Transporter, mellan olika plan, ska kunna ske med hiss, eller annan lamplig
lyftanordning, om de &r sa tunga, eller forekommer sa ofta, att manuella lyft, barande eller
annan manuell hantering medfor risk for ohdlsa, genom oldmplig belastning, eller risk for
olycksfall.

Golv och véggar

48 § Golv ska vara fasta, och stabila, och ha en for verksamheten lamplig svikt. De ska vara
utforda sa att halkrisken &r liten. Golv ska inte ha upphojningar, hal eller lutningar som
medfor risk for ohélsa och olycksfall.

49 § Pa arbetsplatser, dar statisk elektricitet kan innebéra en risk, ska golvmaterial, inredning
och utrustning viljas, sa att elektrisk uppladdning motverkas, om inte andra atgérder vidtas
for att motverka detta.

Allmdnna rad: Andra atgarder kan vara forhojd luftfuktighet eller val av
lampliga klader/skor.

Fénster, glaspartier, d6rrar och portar
50 § Oppningsbara fonster, ska kunna mandvreras pa ett sikert sétt. De far inte medfora
sarskild risk for olycksfall i uppstallt lage.

51 § Fonster och glaspartier ska vara utformade, s att de inte brister vid den belastning de
kan forvantas utsattas for.

Allmdnna rad: Exempel pa sddan belastning &r skolbarn som sitter i
fonsternischer.

52 § Fonster, takfonster och genomsynliga innervaggar, ska vid behov ha anordningar, eller
utforande, som medger avskdrmning av solinstralning.

53 § Pendeldorrar, och pendelportar, ska vara utformade sa att det &dr enkelt att se igenom
dem, for att minska risken for sammanstotningar.

54 § Dorrar, och portar, som 6ppnas genom att hojas, ska vara sdkrade mot oavsiktlig

stangning. Skjutdorrar, skjutportar och vikvidggar, ska vara sdkrade mot att spara ur och
valta.
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55 § Dorrar och portar ska placerade, och utformade, sd att risken f6r sammanst6tning och
klamning minimeras.

Trappor och stegar

56 § Antalet trappor, och deras utformning, ska anpassas efter antal anvandare och arbetets
art. Trappor ska normalt ha ledstdnger pa bada sidor, samt vara utférda sa att halkrisken &r
liten.

57 § Mellan en dorr, och en nedatgdende trappa, eller ett enstaka trappsteg, ska det finnas ett
trapplan, som ér tillrackligt stort med hénsyn till risken for fall.

58 § For tilltrade till plattformar, serviceutrymmen och liknande utrymmen, som anvénds
vid mer dn enstaka tillfédllen, ska det finnas en trappa. Foér utrymmen, som endast anvéands
vid enstaka tillfallen, och ndr bdda handerna ér fria att anvanda for forflyttningen, ska det
antingen finnas en trappa, eller en stege sdkrad mot fall.

Inredning och utrustning

59 § Inredning och utrustning ska véljas, utformas och placeras med hansyn till
arbetstagarnas olika forutsittningar, och de krav som arbetsuppgifterna stiller. Den ska
kunna anvéandas utan risk f6r ohélsa och olycksfall. Den ska, i mojligaste man, vara utformad
sa att arbete kan utforas bade sittande, halvsittande och stidende. Den som i huvudsak
arbetar stdende, eller gdende, ska ha mojlighet att sétta sig.

Allmdnna rad: Hoj- och sénkbara skrivbord, och frisorstolar, d4r exempel pa
inredning som &r utformad for att mojliggora sittande, halvsittande eller
stdende arbete.

Exempel pa inredning utformad med hénsyn till arbetstagarnas olika
forutsattningar, dr att inredning och utrustning dr anpassade for bdde barn
och vuxna i skolor, forskoleklasser och liknande.

60 § Ett stdllage, som dr avsett for varierande laster, ska, pd vil synlig plats, vara bestandigt
mérkt med maxlast per sektion, och maxlast per barplan.

61 § Ett stillage ska vara forankrat, om det finns risk for instabilitet. Nar pakorning kan
medfora risker, ska det finnas pdkorningsskydd.

62 § Passage for gaende och trucktrafik, under stéllage, ska skyddas mot ras. Ett pallstill, ska
vara forsett med skydd, som forhindrar att pallar skjuts genom stillet.

Varumottag

63 § Till arbetsplatser ska det, nédr det behovs, finnas ett eller flera varumottag.
Varumottagen ska vara utformade for verksamhetens krav, arbetets art, omfattning och den
utrustning som anvéands.

En verksamhet med lastning, och lossning, av stor méngd gods, ska normalt ha ett
varumottag med lastkaj.
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64 § Om varumottaget har angoringsplatser, for fordon, ska de vara placerade, och
utformade, sa att risken for sammanstdtningar, mellan gaende och fordon, undviks.

Allmdédnna rad: Utformningen av angoringsplatser, bor vara sddan att det fria
utrymmet for gdende, mellan fordon, dr minst 0,7 m, rdknat fran fordonets
mest utstickande del. For att minska risken for att verhdng gar in pa
angransande omrade, bor det finnas tillréckligt stort mandverutrymme
framfor angoringsplatserna. Om lamplig utformning inte dr majlig, kan
sammanstotningar forebyggas med organisatoriska atgarder.

65 § Lastkajer ska ha minst en tilltrddesled fran marken, normalt en trappa.

Allmdnna rad: Vid langre lastkajer, kan det behovas en trappa i vardera dnden
av lastkajen.

66 § Varumottag utomhus, som anvéands mer &n tillfilligt, ska normalt ha tak som skyddar
mot nederbérd och snoras.

Kompletterande krav for personalutrymmen

Allmént
67 § For personalutrymmen preciserar, och kompletterar, 68 - 94 §§ de krav som i vrigt
gdller for arbetsplatser enligt dessa foreskrifter.

68 § Antalet personalutrymmen, samt deras placering, storlek och inredning, ska vara
anpassat till
1. arbetets natur och varaktighet,
2. det antal arbetstagare som normalt kan berdknas anvdnda utrymmena samtidigt,
3. arbetstagarnas fordelning pa kon, och
4. arbetstagarnas funktionsférmdga.

69 § Personalutrymmen, sérskilt pausrum och toaletter, ska normalt placeras nira den plats
dér arbetet utfors.

Allmdnna rad: Att hanvisa till en park i skolans omgivning, istéllet for att ha en
skolgard i anslutning till skolans omgivning, eller toaletter i ett sarskilt hus
langst bort pa skolgarden, motsvarar ofta inte kravet i paragrafen. Allmanna
rad (2015:1) om friyta for lek och utevistelse vid fritidshem, forskolor, skolor
eller liknande verksamhet ges ut av Boverket.

70 § Ett personalutrymme far inte anviandas for verksamhet, eller forvaring, som forsamrar
anvdndbarheten som personalutrymme.
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Férvaringsutrymmen

71 § Det ska finnas utrymmen for forvaring av privata kldder, privata arbetskldder och
personliga vardesaker. De ska kunna forvaras, sé att de inte smutsas ned eller skadas, och s&
att risken for stold motverkas. Utrymmena ska ha, eller kunna férses med, las. De ska rdcka
till for alla arbetstagare, som samtidigt behover anvanda dem.

72 § I de fall som omklddning, mellan privata kldder och arbetskldder, maste ske pa
arbetsplatsen, ska utrymmen, enligt 71 §, finnas i anslutning till omklddningsrum.

73 § Vid smutsande, eller svettdrivande, arbete ska privata kldder och arbetskldder kunna
forvaras separat.

74 § Nar det finns risk for ohélsa, eller besvar, genom att smitta, hdlsofarligt &amne eller stark
lukt 6verfors fran anvanda arbetskldder eller skyddsklédder till privata kldder, ska de privata
kldderna kunna forvaras pa sadant sétt att overforing inte sker.

Allmdnna rad: Exempel pa arbeten, ddr det kan behovas skilda
forvaringsplatser, dr djurhallning och arbete vid avloppsreningsverk.

75 § Vid arbete dadr skyddskldder anvénds, ska det finnas lampligt utrymme for férvaring av
dessa.

76 § Det ska finnas mojlighet att torka arbetskldder, skyddskldder och skodon, som blir vita
under arbetet, eller som rengjorts pa grund av nedsmutsning i arbetet.

Omkl&dningsrum
77 § Arbetstagare som
1. utfoér smutsande eller svettdrivande arbete, eller

2. kréver sdrskild arbetsklddsel, och en riskbedomning visar att ombyte behover goras
pa arbetsplatsen,
ska ha tillgang till omklddningsrum, eller annat lampligt utrymme, for omkladning.

78 § I omklddningsrum ska det finnas tillrdcklig plats for ombyte, for de arbetstagare som
hénvisas dit samtidigt. Det ska @ven finnas sittplatser, for s manga personer som normalt
behover sitta samtidigt.

79 § Min och kvinnor ska normalt ha skilda omkladningsrum eller skild anviandning av
dem.

Allmdnna rad: Vid enklare byte, av till exempel ytterkldder, behovs inte skilda
omklddningsrum.

80 § Nar det finns risk for ohélsa, eller besvar, genom att smitta, hilsofarligt amne eller stark

lukt 6verfors vid byte av klader, ska det, om det behovs, finnas olika omkladningsrum for
byte till och fran privata kldder, respektive till och fran arbetskldder eller skyddskladder.
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Tvéttplatser
81 § I personalutrymmen ska det finnas tillrdckligt manga och lampligt utformade
tvéttplatser.

82 § Om arbetet 4r svettdrivande, eller smutsande, ska det normalt finnas dusch. Sddana
duschar ska vara skilda for méan och kvinnor, om de behtver anvianda dem samtidigt. De ska
normalt ligga i anslutning till omkladningsrum.

Allmdnna rad: Om inte arbetet smutsar ned hela kroppen, kan det ibland
rdacka med annan tvéattplats. Nar det finns flera duschar, bor behovet av
avskilda duschplatser ses 6ver. En avskdrmad duschplats bor vara forsedd
med eget omklddningsutrymme.

83 § Det ska finnas tillgang till dusch, i anslutning till omklddningsrum, om arbetet
1. medfor risk for smitta, eller

2. utfors med starkt luktande d&mnen, allergena &mnen eller andra hélsofarliga &mnen.

Allmdénna rad: Exempel pd ett sidant arbete dr arbete med mjol, forsoksdjur, asbest,
eller vissa bekimpningsmedel, och arbeten i dtervinningsanliggningar.

84 § Om duschutrymmen eller tvattutrymmen &r skilda frdn omklddningsrummen, ska det
finnas lamplig forbindelse mellan dem.

85 § Nir det behovs, ska det finnas utrustning for att spola av kldder eller skodon, som blivit
smutsiga i arbetet.

Toaletter
86 § Det ska finnas tillrdckligt manga toaletter och tvittstéll i ndrheten av
platsen dar arbete utfors,

pausutrymmen,
omklddningsrum, samt

Ll .

duschutrymmen och tvéttutrymmen.

Allmdénna rad: Det &r i allmanhet nodvandigt med en toalett per paborjat 15-
tal arbetstagare. Exempel pa nir tvittstdll behovs i anslutning till
arbetsplatser, dr vid arbete dér smittrisk forekommer, kemiska processer,
laddning av batterier och arbete inom forskola och annan
omsorgsverksamhet. Om arbetet medfor smittrisk, bor det finnas
desinfektionsmedel f6r huden.

87 § Toalettrum ska

vara tillrdckligt stora,
vara avskilda,

ha lasbar dorr, och

Ll

inte ha direkt forbindelse med matutrymme.
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I toalettrummet, eller i anslutning till detta, ska det finnas ett tvittstill eller en tviattranna.

88 § PPa befintliga arbetsplatser ska det finnas tillgdngliga toaletter, om det behovs.

Allmdnna rad: For att vara tillganglig bor en toalett

- vara minst 2,2 x 2,2 meter,

- hainredning och utrustning som &r lampligt utformad och placerad,
- ha kontrastmarkeringar, och

- haett larm som gér till plats dér det sédkert kan uppmérksammas.

Matutrymme

89 § Det ska finnas lampliga utrymmen, dar arbetstagare kan &ta under tillfredsstillande
forhallanden. Det géller d&ven de som &dter medhavd mat. Det ska i forsta hand ske i en
restaurang eller ett matrum.

90 § Nira platsen dédr man dter medhavd mat, ska det finnas uppvarmningsanordning,
kylskap och mojlighet att diska.

Pausutrymme
91 § Arbetstagare ska kunna tillbringa pauser i arbetet, pd en plats ddr de kan fa majlighet till
kortare dterhdmtning utan att storas. Sittplatser ska ha ryggstod.

Vilutrymme
92 § Pa arbetsplatser ska det finnas, eller vara litt att stédlla i ordning, ett lampligt vilutrymme
for tillfallig, ostord och liggande vila.

Allmdnna rad: Exempel pa ndr vilutrymmet kan behova vara utfort som ett
sdrskilt vilrum, dr da fler &n 50 personer samtidigt sysselsétts inom samma
omrdde. I ndrheten av vilutrymmet bor det finnas toalett.

Jourrum
93 § For arbetstagare, som har jourtjanst, ska det finnas ett ostort jourrum som dr lampligt
utformat. Rummet ska ligga sd ndra huvudarbetsplatsen, f6r jourtjansten, som &r praktiskt
mojligt.

Allmdinna rad: Att rummet dr ostort innebér normalt att det &r ett enkelrum.
Jourrum ska finnas dé jour i arbetstidslagens mening forekommer.

Regler om att det ska finnas utrymmen for vila, dédr arbetsgivaren inte rdder
over arbetsplatsen, finns i arbetsmiljolagen.

94 § I narheten av jourrum, ska det finnas majlighet att varma och dta mat. Toalett och dusch
ska finnas ndra rummet.
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Kompletterande krav for arbete utomhus

95 § Den mark, som omger en verksamhets byggnader ska, sd langt det dr mojligt, vara
utformad sa att transporter, markskotsel, fasadarbeten och liknande, kan utféras med
betryggande sdkerhet mot ohdlsa och olycksfall.

Allmdnna rad: Fonsterputs och avfallshantering, dr exempel pad verksamheter
for vilka hansyn behover tas, vid utformning av mark i anslutning till
byggnader.

96 § Fasta arbetsplatser utomhus, ska vara utformade sd att de arbetande skyddas, mot vader
och vind. Tillfalliga arbetsplatser ska, sa langt som majligt, vara utformade s att de
arbetande skyddas mot vader och vind.

Allmdinna rad: Exempel pa skydd mot vader och vind &r solavskdrmning. P&
skolgardar, och i liknande miljoer, bor det finnas tillrackligt stora omrdden med
skugga.

97 § Arbetsplatser utomhus ska vara utforda sa att halkrisken &r liten och, ddr det behovs, sa
att ytskikten motverkar halkning. De ska, ndr det behovs, ha lamplig lutning sa att vatten
kan rinna av.

Utrymning, larm och brandskydd

Utrymning
98 § Arbetsplatser ska vara utformade sa att alla arbetstagare, oavsett funktionsférmaga, ska
kunna utrymma arbetsplatsen, pa ett snabbt och sékert sitt, i handelse av fara.

Allménna rad: For att underlitta for arbetstagare, med nedsatt
funktionsformaga, att utrymma arbetsplatserna, bor utrymningsviagarna
utformas utan trappor eller andra hinder.

99 § Om arbetsplatsen dr utformad sa att arbetstagare, med nedsatt funktionsférmaga, inte
kan utrymma pa egen hand, ska det normalt finnas en tillfdllig utrymningsplats i en
angransande brandcell, ddr man sédkert kan invénta hjdlp. Den tillfédlliga utrymningsplatsen
ska vara placerad i, eller i anslutning till, en utrymningsvag. Det ska finnas
kommunikationssystem, eller rutiner, for att sékerstalla att ingen lamnas kvar pa en
utrymningsplats.

100 § Antalet utrymningsvégar, samt deras fordelning och kapacitet, ska vara avpassade
efter
1. arbetsplatsernas anvandning,

2. utrustning och storlek, och
3. det storsta antal manniskor lokalen dr avsedd for, och
4. deras forutsattningar.

Det ska normalt finnas minst tvd av varandra oberoende utrymningsvégar.
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Allmdnna rad: Trapphus utgor normalt utrymningsvag i kontorshus, sjukhus,
skolor och liknande. Ibland kan fonster i markplan, eller fonster med balkong
och fast monterad stege, godtas som en av de tvd av varandra oberoende
utrymningsvédgarna.

101 § Utrymningsvagar, samt vagar och dorrar till utrymningsvégar, ska héllas fria fran
hinder sd att de nédr som helst &r fullt anvandbara. De ska, sd direkt som mojligt, leda ut i det
fria eller till annan séker plats.

Allmdnna rad: For att forhindra att utrymningsvagar blir blockerade, kan det
vara lampligt med markeringar pa golv, eller vagg, som visar
utrymningsvdgar och vagar till utrymningsvagar.

102 § Dorrar och grindar for utrymning, ska normalt vara utatgdende i
utrymningsriktningen. Skjutdorrar, och roterdorrar, som enbart dr avsedda for utrymning, ar
inte tillatna.

103 § Dorrar till, eller i, en utrymningsvég, ska vara ldtta att 6ppna for dem som behover
anvianda dem. De far inte vara lasta, eller reglade, pa sadant sitt att utrymning forsvaras.

Allmdénna rad: For att underldtta utrymning, for arbetstagare med nedsatt
funktionsformaéga, bor tunga dorrar och dorrar med dorrstangare i
utrymningsvagar forses med dorroppnare.

Nodbelysning och vagledande markering for utrymning
104 § En utrymningsvég dar det krédvs belysning for att utrymningen ska vara séker, ska ha
nddbelysning som ér tillrdcklig om det &r fel pa den ordinarie belysningen.

Allmdinna rad: Pa golvet i gdngstraket bor nodbelysningens belysningsstyrka
vara minst 1 lux pa det samst belysta stéllet. Exempel pa ljusbehov, for att
dimensionera utrymningsbelysningen, finns i standarden SS-EN 1838:2013
Belysning - Nodbelysning.

105 § Utrymningsvégar, samt vagar och dorrar till utrymningsvégar, ska normalt vara
skyltade, eller ha andra vigledande markeringar.

Allmdénna rad: Ett exempel pa annan vidgledande markering &r fluorescerande
ljus i golvet.

106 § Skyltar, och andra markeringar for utrymning, ska vara placerade pa lampliga stillen
och ha ett varaktigt utférande. Néar det behovs, ska de vara belysta eller genomlysta.

Skyltarna ska vara utférda enligt bilagorna 2 och 3.

Allménna rad: Exempel pa lamplig storlek pa skyltar, i forhallande till
lasavstand, finns i standarden SS-EN 1838:2013 Belysning - Nodbelysning.
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Utrymningslarm

107 § Det ska finnas detektorer och larmanordningar, i den omfattning som dr nédvandig,
for att forebygga olycksfall eller akut ohélsa pa grund av brand, gasutstromning, syrebrist
eller liknande. Bedomningen av nédvéandig omfattning ska ta hansyn till

1. arbetsplatsens storlek, lage och anvandning,

2. de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos de material, &mnen och produkter samt
den utrustning som férekommer, och

3. det storsta antal méanniskor som arbetsplatsen dr avsedd for, och deras
forutsattningar.

108 § Larmsignaler ska kunna utlosas manuellt. Om det behovs, ska det finnas en anordning
som automatiskt utloser en larmsignal vid brand, gasutstromning, syrebrist eller liknande.

109 § Larmanordningar ska avge signaler, som kan uppfattas av alla som berors av faran.
Signalerna ska inte kunna forvixlas med processignaler, eller andra signaler som
forekommer pa platsen.

Sarskilda atgarder for brandskydd
110 § Arbetsplatser ska vara utrustade med de brandredskap som beh6vs, med héansyn till
1. arbetsplatsens storlek, ldge och anvandning,
2. de fysikaliska och kemiska egenskaperna hos de material, &mnen och produkter samt
den utrustning som férekommer, och
3. det storsta antal ménniskor som arbetsplatsen &dr avsedd for, och deras
forutsattningar.

111 § Sarskilda atgarder ska vidtas for att underlidtta utrymning i byggnader, och andra
anldggningar, dédr en brand kan
1. fa en sd snabb spridning, eller

2. medfora en sddan snabb rokutveckling, att utrymning vasentligt forsvaras.
Om det behovs ska en automatisk brandsldckningsanordning installeras.

112 § Brandsldckningsutrustning, som inte dr automatisk, ska vara litt att komma &t och
anvdnda, samt markeras med skyltar pd lampliga stéllen.

113 § I utrymmen, dédr utlost slackmedel fran automatisk slackningsanordning innebér risk
for kvédvning, eller ohélsa, for arbetstagarna, ska sirskilda atgarder vidtas till skydd mot
sddana risker. Utlosningen ska da ske med viss fordrojning efter larmet, sd att utrymning
kan ske innan akut risk for skador uppstar.

Utrymningsplan

114 § I byggnader, och andra anldggningar, ska det, i den omfattning som behovs och pa
lampligt beldgna platser, finnas anslag med utrymningsplan. Utrymningsplaner behvs dock
inte, for arbetsplatser vars storlek, lige och 6verskadlighet dr sddan, att en utrymningsplan
uppenbarligen saknar betydelse for arbetstagarnas sidkerhet vid en utrymning.
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115 § Utrymningsplanen ska
1. visa utrymningsvégar,

2. ange hur rdddningstjanst och annan erforderlig hjalpinsats larmas och,
3. ndr detta dr aktuellt, visa placering av manuella larmutldsningsdon och eventuell
larmtelefon, samt plats for atersamling.

Inomhusmiljo och installationer

Luftkvalitet

116 § Under den tid som arbete pagdr, ska arbetsplatser inomhus ha en tillfredsstéllande
luftkvalitet i vistelsezonen. Luften ska, sd langt som mojligt, vara fri frdn fororeningar som
kan vara skadliga for hilsan, eller ge besvarande lukt.

Allmdnna rad: Exempel pa vad som paverkar hur luftkvaliteten upplevs dr
lufttemperatur och relativ fuktighet. Kravet pa luftkvalitet &r normalt ldgre i
lokaler som anvéands tillfdlligt, till exempel forrad.

Ventilation
117 § Arbetsplatser inomhus ska ha ventilationssystem. De ska pa ett effektivt sitt kunna
1. tillfora tillracklig méngd uteluft, och

2. bortfora de luftfororeningar, som inte tas om hand pa annat sitt.
Luftféringen ska ordnas sd att fororeningar inte sprids mellan olika lokaler.

Allmdinna rad: Det &r oftast nodvandigt med flaktstyrd till- och franluft, for att
fa tillfredsstallande luftkvalitet, temperatur, lufthastighet, renhet och fuktighet
i alla utrymmen.

Fororeningar kan ocksé tas om hand genom filtrering, av partiklar eller gaser.
Det ger mojlighet till en hogre luftkvalitet &n vad enbart ventilation ger.
Anvandningen av overluft, hor till de faktorer som behover tas hansyn till vid
bedomningen av fororeningsspridningen.

Uteluft
118 § Arbetsplatser inomhus ska, under den tid som arbete pagar, normalt kunna forses med
1. minst 7 liter uteluft per sekund och person, och

2. med ett tilldgg av minst 0,35 liter per sekund och m? golvyta.

I lokaler, dar luftféroreningar huvudsakligen uppstar genom personbelastning, ska
luftutbyteseffektiviteten, vid detta flode. vara sadan att koldioxidhalten &r ldgre dn 1 000
ppm (miljondelar).

Allmdénna rad: Det minsta flodet 7 1/s, person giller personer vid stillasittande
arbete. Vid hogre aktivitet kan flodet behova ckas. Tillagget 0,351/s, m®
forutsatter att byggnadsmaterial och inredning &r valda for att minimera
avgivningen av luftfororeningar. Ar detta inte fallet kan luftflodet behova
okas.
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Exempel pa ndr det kan vara acceptabelt, med ett lagre luftflode per person, ar
ndr personbelastningen varierar under dagen.

119 8 Tilluft till arbetsplatser inomhus, ska vara sa fri fran luftféroreningar som dr praktiskt
mojligt. Uteluftsintag ska placeras dar uteluftens fororeningshalt, och temperatur, ar lamplig,
samt med hansyn till féroreningskéllors placering.

Allmiinna rad: For de &mnen som omfattas av luftkvalitetsférordningen
(2010:477), bor lufttororeningshalten, i tilluften till arbetsplatser, inte vara
hogre dn de miljokvalitetsnormer som anges dér. I vissa fardigstallda
utrymmen i gruvor &r detta inte mojligt. For fardigstillda utrymmen i gruvor,
bor istéllet halten av kvidveoxid, och kvavedioxid, i tilluften inte 6verstiga 1/5
av nivdgransvardet.

Exempel pa fororeningskallor, som man behover ta hdnsyn till, dr trafikerade

vagar, avluftsdppningar, kyltorn och spillvattenledningars luftningsledningar.

120 § Luften ska tillforas pa ett sddant satt att drag inte uppstdr. Vid stillasittande arbete ska
lufthastigheten normalt vara ldgre &n 0,2 m/s.

Aterluft

Allmdnna rad: Hogre lufthastigheter kan accepteras vid rorligt arbete, eller
vid hogre lufttemperaturer.

121 § Franluft far endast aterforas som aterluft, om luftkvaliteten i vistelsezonen kan hallas
tillfredsstéllande. Aterluftsforing ska normalt kunna stangas av helt.

Allmdénna rad: Vid projektering bor det undersokas om aterluftsforing &r
lamplig med tanke pa luftkvaliteten. Exempel pa dterluftsforing, som inte kan
stangas av helt, dr den som sker i roterande varmeviéxlare. Vid utformningen
av ventilationssystemet, bor hénsyn tas till denna aterforing.

Processventilation

122 § Om luftfororeningar fran maskiner eller processer avges koncentrerat, ska det finnas
processventilation. Den ska vara
1. effektiv,

2. utformad efter hur farlig luftféroreningen &r, och
3. fast installerad vid arbetsplatser dér processventilation behovs mer &n tillfalligt, och
dédr arbetet sa medger. I annat fall ska mobilt utsug anvandas.

Allmdénna rad: Processventilation kan innebéra olika slag av inkapsling, t.ex.
dragskdp och mikrobiologiska sdkerhetsbankar, men ocksa olika typer av
punktutsug. Aven vattendnga frén till exempel diskmaskiner &r en
luftférorening som kan krdava processventilation.

Ett lampligt franluftsflode vid svetsning ar 220-275 1/s (800-1 000 m3/h).

123 § Om man anvénder ett dragskdp, eller en mikrobiologisk sidkerhetsbank, for effektiv
processventilation, ska det ha
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1. en lufthastighet, in genom luckdppningen, som &r tillrackligt hog for att ge tillracklig
skyddseffekt, under den tid da arbetet eller processen som avger luftféroreningar
pagar, och

2. ett grundflode, som ger en stabil stromningsbild in i skdpet eller banken, under 6vrig
tid.

Allmdnna rad: Exempel pa hur ett dragskdps skyddseffekt kan bedomas finns
i standarden SS-EN 14175-3:2004. Motsvarande exempel for sakerhetsbankar
tinns i standarden SS-EN 12469 .

124 § Om det kan bli fel i processventilationen, som medfor att det uppstar skadliga halter av
luftfororeningar i vistelsezonen, ska det finnas ett kontrollsystem som visar eventuella fel.
Om fororeningarna kan orsaka livsfara, eller allvarlig skada, ska kontrollsystemet &ven besta
av ett larm, som ar

1. akustiskt eller visuellt, eller vid behov badadera, och
2. utformat sd att alla som anvénder lokalen kan uppfatta det.

125 § Franluft fran en luftférorenande process, hantering eller dylikt, far inte dterforas som
cirkulationsluft, om den inte renas sa att dess halt av luftféroreningar &r vasentligt lagre dn
de hygieniska gransvdrdena som anges i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hygieniska
gransvarden.

126 § Aven om franluften renas, enligt 125 §, far den inte aterforas via aterluft eller
cirkulationsluft om den innehaller
1. d@mnen i grupp A eller B i bilaga 1 till Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska
arbetsmiljorisker,
2. smittdmnen i riskklass 4 och luftburna smittamnen i riskklass 3 enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om smittrisker,
3. svetsrok fran fast installerat utsug, eller
4. luft fran lokaler dér arbete med foérsoksdjur bedrivs mer dn tillfalligt.

127 § Om ett fel, i reningens funktion, kan medfora att skadliga halter av luftféroreningar
uppstar i vistelsezonen, ska eventuellt genomsldpp av luftféroreningar snabbt kunna
konstateras, om det behovs med hjidlp av instrument. Franluften ska da foras till en annan
reningsanordning, eller direkt till det fria, eller sa ska processen eller hanteringen stoppas.

Belysning

128 § Arbetsplatser ska ha en belysning som &dr anpassad till verksamheten, och de synkrav
arbetsuppgifterna innebdr, samt vara anpassad efter de enskilda arbetstagarnas syn och
ovriga forutsattningar. Belysningen ska gora det mojligt att forflytta sig sdkert inom
arbetsplatsen.

Allmdnna rad: Belysningsstyrkorna i angransande utrymmen bor balanseras
sa att ljus-/ morkerseendet bibehalls.

129 § Belysningen ska vara av god kvalitet, vilket innebar att man tagit hansyn till
1. belysningsstyrka,

2. fargdtergivning anpassad till verksamheten,
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besviarande flimmer,
blandfrihet,
ljusfordelning, och

SANBCLEN

kontraster.

Allmdnna rad: Exempel pa riktvarden for belysningsstyrka finns i
standarderna SS-EN 12464-1(inomhus) och SS-EN 12464-2 (utomhus).

130 § Arbetsplatser ska vara utformade sd att de kan ge tillfredsstéllande dagsljus och utblick
under arbetsdagen.

Om en flytt till dagsljusbelysta lokaler, eller ombyggnad, inte &r rimlig inom en n&ra framtid,
ska atgarder som ger samma hélsoeffekter, som dagsljus och utblick, vidtas. Detsamma
gdller om det inte d&r mojligt att uppfylla kraven i forsta stycket pa grund av verksamhetens
art.

Allmdnna rad: Byggnadens forutsidttningar kan vara en orsak till att det &r
orimligt att bygga om for dagsljus och utblick. Atgirder kan vara bade
tekniska och organisatoriska. Exempel pa en teknisk atgard, for att ge
dagsljus, dr dagsljus som leds in med fiberoptik. Exempel pd en organisatorisk
atgdrd, ar arbetsrotation sa att arbetstagaren dven kan vistas i lokaler med
dagsljus och utblick.

I de fall arbetslokalerna har begransad tillgang till dagsljus och utblick, kan
kravet enligt forsta stycket, uppfyllas genom god tillgang till dagsljus och
utblick i pausutrymmen.

Exempel pa metoder for bedémning av dagsljus och utblick finns i standarden
SS-EN 17037 Dagsljus i byggnader. Den ger d&ven rekommendationer om god
dagsljusbelysning och utblick.

131 § Nodbelysning, av tillrdcklig styrka, ska finnas pa sddana arbetsplatser, dar de som
arbetar dr speciellt utsatta for risker i hindelse av fel pa den ordinarie belysningen.

Allmdinna rad: Exempel pa arbetsplatser, dar nddbelysning kan behovas, &r
kemisk industri, kemiska och biologiska laboratorier samt frysrum.

Termiskt klimat

132 § Arbetsplatser ska ha ett lampligt termiskt klimat. Temperatur, och lufthastighet, ska
anpassas till typen av arbete, om arbetet dr ldtt eller tungt eller om det ar rorligt eller utfors
stillasittande. Omgivande ytor ska ha sddana temperaturer att stralningsdrag undviks. Om
olika arbetsuppgifter sker i olika delar av en lokal, kan de behova ha olika termiskt klimat.

Allménna rad: Exempel pa hur lampligt klimat kan bedémas finns i
standarden SS-EN 7730:2006. Om lufttemperaturen, vid litt och stillasittande
arbete, varaktigt avviker fran 20-24 °C vintertid, och 20-26 °C sommartid, bor
det termiska klimatet undersokas ndarmare.

133 § En permanent arbetsplats ska ha skydd mot besvarande drag, om den ar
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placerad ndra en dorr, eller en port, till
1. det fria, eller

2. enlokal med véasentligt hogre eller ldgre temperatur.

Allmdnna rad: Lampligt skydd kan vara vindfang, sluss, vadertdtning eller
luftrida.

134 § Om det, av produktionstekniska skal, inte &r mojligt att skapa ett lampligt termiskt
klimat i hela lokalen, ska ett lampligt klimat efterstrdvas i de delar av lokalen, d&r arbete
huvudsakligen bedrivs. Om detta inte kan ordnas, maste andra atgérder vidtas for att
minska risken for ohélsa och olycksfall. Sddana atgarder kan vara

1. arbetsrotation till arbete i lampligt klimat, eller

2. anvandning av skyddsklédder.

Allmdinna rad: Produktionstekniska skil kan till exempel vara hantering av
livsmedel och metallsmaltor. Exempel pa hur erforderlig skyddsklddsel, samt
lamplig langd pa arbetspass, kan berdknas vid arbete i kylda lokaler, finns i
standarden SS-EN ISO 11079:2007.

Vatten och avlopp
135 § Tappstillen for vatten, som inte &r drickbart, ska vara tydligt markta sa att de inte
forvaxlas med tappstéllen for dricksvatten, se bilaga 3.

136 § Vid duschar, och andra aerosolskapande installationer, ska varmvattensystemet vara
utformat s, att risken for tillvaxt och spridning av legionellabakterier forhindras.

Allmdénna rad: Andra aerosolskapande installationer kan till exempel vara
befuktningsanldggningar.

Regler for utformning av varmvattensystem, vid duschar, i syfte att undvika
legionellatillvéxt, finns i Boverkets byggregler.

137 § Golv, som behover spolas eller av andra skil behover avrinning, ska normalt ha
golvbrunn, och lamplig lutning mot denna. Om det behovs, ska det finnas golvgrop eller
golvranna med brunn. Golvbrunnar ska vara dtkomliga for rensning.

138 § Over golvgropar, och stérre golvrannor, dar gangtrafik forekommer, ska det finnas
halksédkra golvgaller som &r ldtta att lyfta upp. Om det finns behov av att tomma ut stora
mangder vétska, ska de vara utformade sd att de inte ger aterstank. De redskap som behovs,
for att lyfta golvgaller, ska finnas latt tillgangliga.

Allmdénna rad: Exempel pa verksamheter, ddr man kan behéva témma ut stora
mangder vitska, dr restaurangkok.

Buller
139 § Arbetsplatser ska ha en ljudmiljo som &r lamplig med hansyn till
1. den verksamhet som bedrivs, och
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2. arbetstagarnas forutsattningar.

Arbetsplatser ska vara utformade, sa att bullerexponeringen ar reducerad till lagsta praktiskt
mojliga ljudnivéd, och sa fa som majligt utsatts for buller. Hansyn ska tas till alla
forekommande bullerkallor.

Allmdnna rad: Ytterligare regler om buller finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om buller. Regler om ljud i vissa arbetslokaler, finns i Boverkets

byggregler.

140 § Installationer ska vara utférda sa, att ljudnivan pa arbetsplatser blir sa 1dg som
praktiskt mojligt, med avseende pa bulleralstring och bulleréverforing.

Allmdénna rad: Regler om ljud fran installationer for vissa lokaltyper finns i
Boverkets byggregler.

El

141 § Elinstallationer ska vara utforda sa att risk for brand, explosion eller elektrisk fara
undanrdjs. Uttag, och andra elinstallationer, ska vara placerade sa att anvandningen medger
god arbetsmiljo.

Allmdnna rad: Elektrisk fara innebér overslag av strom till kroppen. Regler for
elektrisk utrustning finns dven i Elsdkerhetsverkets foreskrifter.

Arbetsplatser dar exponering for elektromagnetiska falt forekommer
behandlas i foreskrifterna om elektromagnetiska falt.

Sakerhet vid anvandning

Skydd mot vald och hot
142 § Arbetsplatser, dér risk for vald och hot forekommer, ska vara utformade sa att risken
for att arbetstagare skadas minimeras.

Allmdnna rad: Risk for vald och hot kan vara en orsak till utlosning av
utrymningslarm. Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vald och hot i
arbetsmiljon, innehaller regler om larm for att tillkalla hjalp.

Exempel pa utformning som minimerar risken for vald och hot dr
- det finns mojlighet till retrdtt ut ur den aktuella lokalen,

- det finns annan mojlighet att sétta sig i sdkerhet i lokalen,

- det dr mojligt att overblicka lokalerna,

- lokalen innehaller inte gomda skrymslen, och

- det dr mojligt att overblicka omrddet utanfor en entré innan man
Oppnar ytterdorren.

Skydd mot fall
143 § Arbetsplatser ska vara utformade sd, att risken for fall
1. fran hojd,
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2. fran samma niva, och
3. till bassdnger, kar och liknande anordningar, vars innehdll innebér sarskild fara,
minimeras.

Allmdnna rad: Exempel pa hur risken for fall kan minimeras &r skyddsrédcken
och skyddstdckning samt att ppningar i golv sd langt som majligt undviks,
framforallt i ndrheten av platser dér arbetstagare passerar, eller utfor arbete. I
vissa fall kan avspédrrning vara tillrackligt. Skydd mot fall frdn samma niv4,
det vill sdga pa grund av att man halkar eller snubblar, bertrs bland annat i
paragrafer om golv, forbindelseleder och underhall.

144 § Plattformar, avsatser, trappor, balkonger, férbindelsebryggor, ramper, 6ppna
bassédnger eller kar, storre nivaskillnader och liknande, samt 6ppningar i golv och véggar,
ska normalt ha skyddsrédcke, om de inte avgransas av védggar. Det ska finnas skydd som
hindrar att man oavsiktligt betrdder ytor med l1dg barighet, sdésom glas- och plastytor.

145 § En fast stege, som dr hogre dn 6 meter, ska ha skydd som hindrar fall.

146 § Det ska finnas avkorningsskydd vid kanter, dér det finns risk for att fordon eller
rullande gods stortar ned, om det d&r mojligt frdn godshanteringssynpunkt.
Avkorningsskydden ska vara

1. minst 0,3 meter hoga,

2. varningsmarkerade, och

3. utforda sd att de hindrar att fordon stortar ned om de kors eller glider mot skydden
oavsiktligt.

Skyddsrécken
147 § Ett skyddsracke ska vara utformat sd att det

1. begrénsar risken att falla,
2. gor att man inte kan falla varken 6ver, genom eller under rédcket, och
3. ndr det behovs, inte gar att kldttra pa.

Allmdnna rad: For att ett skyddsracke ska begrédnsa fallrisken bor det vara
minst 1.1 meter hogt. I trappor rdcker det normalt med 0,9 meter hogt réacke,
om det inte finns risk att falla mer &n 3,0 meter.

Utomhus behover hiansyn tas till snéforhallandena, sé att rackeshojden &r
tillracklig &ven dd underlaget 4r sno.

Regler for barnsédkerhet i skola och forskola, finns dven i Boverkets byggregler.

148 § Ett skyddsracke ska vara dimensionerat sa att det haller for den belastning som det kan
bli utsatt for. Det ska i regel vara fast. Om man kan ta loss, félla eller vrida réacket, ska det latt
kunna aterforas till skyddsldaget och sékras.

Skydd mot ras
149 § Arbetsplatser ska vara utformade sd att foremal inte kan falla ned och skada
arbetstagare.
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150 § Ytterdorrar, och portar, ska normalt ha skydd mot snoras och fallande istappar.
Allmdnna rad: Skyddet kan bestd av ett skyddstak.

Skydd mot sammanstotning med glasytor
151 § Genomsynliga dorrar, portar och vaggpartier ska, dar det behovs, vara tydligt
markerade, sd att de dr ldtta att upptdcka.

Skydd mot skarskador

152 § Om det finns risk for att arbetstagarna kommer i kontakt med glasytor, eller blir
skadade om glasytor skulle splittras, ska glasytorna antingen ha lampligt skydd, eller vara sa
utforda att skdrskador undviks.

Allmdnna rad: Glasytor i dorrar och vaggpartier i skolor bor vara gjorda av
hérdat eller laminerat glas, om avstandet fran glasytans underkant till golvet
eller marken dr mindre dn 1,5 meter. Regler om glas finns dven i Boverkets

byggregler (BBR).

Skydd mot koldskador och brannskador

153 § Kalla eller heta ytor och installationer ska vara placerade och utférda sa att risken for
kylskador eller brannskador undviks. De ska vara isolerade, eller ha skydd mot oavsiktlig
beroring, om det behovs for att forhindra risk f6r skada.

154 § Vid arbetsplatser, dédr det finns s&rskilt stor risk for brannskador, ska det, i anslutning
till arbetsplatsen, finnas tillgang till tempererat vatten i tillrdcklig omfattning.

Skydd mot instangning
155 § Skydd mot instangning, ska finnas i lokaler dédr de som arbetar &r speciellt utsatta for
risker vid instingning. Om instdngning innebér en allvarlig hélsorisk, ska det finnas

1. tillforlitlig,

2. inifrdn l4tt atkomlig, och

3. synlig
ljus- och ljudsignalanordning. Den ska vara placerad ca 0,5 m 6ver golv. Signalerna ska na en
plats dér de sdkert kan uppmérksammas. Signalanordningen ska vara mérkt “Nodsignal”.
Dorrar, till kyl- och frysrum, ska enkelt kunna 6ppnas inifrén.

Allmdénna rad: Exempel pa lokaler som innebar en allvarlig hélsorisk, for den
som blir instangd, &r frysrum déar temperaturen dr under - 5°C.

N6éddusch och 6gonspolning
156 § En lattatkomlig néddusch ska finnas, i direkt anslutning till verksamheter dar det finns
risk for

1. overskoljning av &mnen som kan skada huden eller lidtt tas upp genom denna,

2. brand i kldderna, eller

3. brannskada.
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Végen till nodduschen far inte vara blockerad. Nodduschen ska vara litt att utlosa bade av
stdende, och krypande, person, och den ska ge tillrdckligt med vatten for att hindra skada,
eller fortsatt skadeutveckling. Vattnet ska normalt vara tempererat.

157 § Dér det finns risk for att ett &mne, som kan ge 6gonskada, kan stidnka eller pd annat satt
komma in i 6gonen, ska det finnas en
1. lattatkomlig, anvandbar, fast installerad 6gonspolningsanordning, och

2. vid behov kompletterande utrustning med 6gonspolningsvitska,

i omedelbar nédrhet av den plats ddr arbetet utfors. Vagen till 6gonspolningsanordningen far
inte vara blockerad. Spolvétskan ska vara tempererad, och finnas i den méngd som risken
kraver.

Skyltar och signaler

158 § Pa arbetsplatser ska skyltar, markning och signaler, enligt kraven i dessa foreskrifter
med bilagorna 2 - 9, finnas i tillrdcklig omfattning. Skyltar, markning och signaler, ska dven
anvandas dé riskerna inte kan undvikas eller begrénsas tillrdckligt mycket genom andra
atgarder.

Omrdaden dér sarskild risk finns, ska alltid vara tydligt markerade.

159 § Dér det behovs for sakerheten, ska d@ven markning, skyltar och signaler for vag-,
jarnvégs-, sjo- och lufttrafik, anvandas inom fabriksomraden eller motsvarande.

1. Denna forfattning trader i kraft den XXXXXX.

2. Genom denna forfattning upphévs

a) Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbete i stark varme (AFS 1997:2),

b) Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbete i kylda livsmedelslokaler (AFS 1998:2),

c) Arbetsmiljoverkets foreskrifter om skyltar och signaler for hilsa och sdkerhet under arbete
(AFS 2008:13), och

d) Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2).
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