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Sammanfattning

Tillganglighetssakkunnigas riksforening (TILRF) &r en riksforening for certifierade
sakkunniga av tillganglighet enl. Plan- och bygglag (2010:900) (PBL). Vi ser positivt
pa att Arbetsmiljoverket (AV) har identifierat tillganglighet som ett viktigt omrade
dar regelverk och foéreskrifter avseende arbetsplatser behdver definieras och
fortydligas. Projekteringsansvaret behover fortydligas i linje med det som AV
foreslar — det bor dven féljas upp pa motsvarande satt i bygglagstiftningen.
Avseende organisatoriska krav for tillgdnglighet pa arbetsplatser kan forslaget till
ny AFS i fraga om hur och vem som sakerstéller att kravnivan uppratthalls/uppnas
forbattras. Ett omrade som sarskilt behdver belysas ar utrymningssituationen for
rorelsehindrade (framst rullstolsburna). Med vara medlemmars normala uppdrag i
atanke ser vi dven garna att AV och Boverket harmoniserar sina foreskrifter
avseende arbetsplatser.

Nodvandigheten av att tydliggdra krav pa tillganglighet

TILRF ser manga omraden dar regelverk for tillgédnglighet antingen saknas helt eller
ar otillrackligt och otydligt. Ett av dessa omraden dar vi och vara medlemmar allra
oftast upplever brister i regelverket ar tillganglighet pa arbetsplatser. Vi vdlkomnar
darfoér den ansats till tydliggérande som forslaget till ny AFS utgor. Det ar
framforallt positivt att AV tydligare definierar vilken niva av tillgdnglighet som
arbetsplatser skall uppna konkretiserat i matt och funktioner. Samtidigt ser vi
gdrna att AV gar dnnu langre i detta genom att differentiera olika typer av
arbetsplatser. Exempelvis upplever vi att fragan om vilka arbetsplatser som

undantas fran tillgdnglighetskrav ar komplex och behdver definieras och 21§
exemplifieras tydligare. 33§
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Foreskrifter om arbetsplatsens utformning i forhallande till bygglagstiftningen
Vara medlemmar utgér (inom ramen for sina uppdrag) en viktig del av PBL:s
kontrollmekanism for att sdkerstalla tillgdnglighet i fysisk miljo. Detta innebar
foljaktligen att dven arbetsplatser omfattas i den man de kan inbegripas av
skrivelsen i PBL kap 8 §1 "En byggnad ska /.../ 3. vara tillgénglig och anvandbar for
personer med nedsatt rorelse- eller orienteringsformaga”. Trots detta upplever
manga av vara medlemmar svarigheter just i bedémningen av arbetsplatser i sina
uppdrag, framst pa grund av tillgdnglighet pa arbetsplatser ndmns sa flyktigt i
Boverkets byggregler (BBR) (som normalt sett ar den framsta mattstocken for
bedémningen att tillgdnglighet i mer detaljerade ordalag). Bland vara medlemmar
rader det dock ingen enighet om huruvida det ingar i certifierade sakkunniga TIL2
att gora sina bedomningar med utgangspunkt i AV:s AFS eller inte. En mdjlig
synergi i arbetet med att sakerstdlla tillgdnglighet i arbetsmiljéer — som dven skulle
underlatta arbetet for vara medlemmar — vore darfor ndgon slags samverkan
mellan AV och Boverket dar eventuella fortydliganden av tillgdnglighetskrav i AFS
aven implementeras i BBR. Det kan handla om att BBR i storre utstrackning
hanvisar till AFS.

Projekteringsansvar

Manga av forutsattningarna for en god tillgdnglighet satts redan i 9§
projekteringsfasen. Sasom regelverket ar utformat idag rader det oenighet om 12§
vilka tillganglighetskrav som finns for arbetsplatser. TILRF ser darfor positivt pa att 13§

AV fortydligar ansvaret for fler parter i projekteringsfasen, likasa att krav stélls pa
kunskap och erfarenhet hos de projektorer som byggherren anlitar.

For att sékerstélla en process déar efterstravad kravniva dven i praktiken
implementeras tror vi att tillgdnglighetskraven pa arbetsplatser behover framga
tydligare i bygglagstiftningen.

Organisatoriska krav

TILRF har principiellt inga synpunkter pa att AV valjer att stélla ett mer uttalat krav 22§
pa arbetsgivare avseende proaktivt arbete for en generell tillgdnglighet pa 23§
befintliga arbetsplatser — dven om vi sjalvklart ser nyttan av och tydliga motiv for

detta ur ett generellt samhallsperspektiv (med stéd i bl.a. Diskrimineringslag

(2008:567)). Vi kan dock konstatera att de nya kraven behdver kompletteras med

svar pa féljande fragor:

- Redogoér forslaget for hur tillracklig kvalitet i detta tillgdnglighetsarbete

uppréatthalls?
- Vem/vilka har tillrdcklig kompetens for att gdra kvalitativa bedémningar?

Uppgifter angaende kontroller och sanktioner for regelverkets uppratthallande
behover inféras:

- Nar och hur ofta skall dessa bedémningar géras?

- Hur kommer tillsyn att ske?

- Vem ansvarar for att utféra erforderliga atgarder — arbetsgivaren som hyresgast
eller fastighetsagaren/hyresvirden?
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Brandskydd

"Tillfallig utrymningsplats” ar ett tidigare begrepp. Numera anvands bara
"utrymningsplats” i BBR. Som vi ser det bor aldrig enbart rutiner tillatas ersatta
utrymningsplats. “Kommunikationssystem” for fortydligas sasom
"kommunikationssystem for tvavagskommunikation”. Automatisk dorréoppnare i
utrymningsvag bor installeras med elsaker kabel eller batteribackup.

Redaktionella kommentarer
Begreppen i nya AFS bor harmoniseras med motsvarande begrepp i BBR.

Begreppet ‘allmant rad’ behover fortydligas. Innebar ett “allmént rad’ i AFS
detsamma som i BBR — dvs. att kravet uppfylls om man féljer det allménna radet
samtidigt som man haller 6ppet for alternativa l6sningar sa lange som de uppfyller
kraven i samma utstrdackning som det allmanna radet? Pa motsvarande satt
behover innebodrden av 'bor’ respektive ‘ska’ definieras.

”"Handikapptoaletter” anvands inte langre som begrepp i BBR. | stallet talar man
om "tillganglig och anvandbar toalett”.

| BBR anvands begrepp "automatisk dorroppnare” i stallet fér bara “dorréppnare”.

Risk for sammanstotning gallande glaspartier namns senare men borde dven
namnas har.
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